
 

  Paraphe de l’agent :  

1 / 2  Date :  

FICHE DE POSTE 
Chargé(e) de mission « données et 

observatoires » 
 

La description de ce poste ne constitue pas un cadre rigide. 

Son contenu est susceptible d'évolution en fonction des besoins. 

  

Poste occupé par :   Mise à jour : 07/2024 
 

Identification du poste 

Pôle : Ressources 

Service : Statistique et information géographique (SIG) 

Lieu de travail : Hôtel de la communauté de communes de Lacq-Orthez, Mourenx 

Nomenclature métiers : Chargé(e) d’études (A1B/08)   

                                               Chef ou cheffe de projet des systèmes d'information géographique (D1D/06) 

                                               Chargé(e) d’évaluation des politiques publiques (A1B/06) 

Catégorie : A ou B 

Filière : Technique 

Cadre d’emplois : Techniciens ou Ingénieurs territoriaux  

 

Missions principales 

- Contribuer au développement du SIG et de l’observatoire territorial 

- Participer au pilotage des observatoires existants (habitat, PCAET) et au développement de nouveaux 

observatoires (transition écologique, sobriété foncière…) 

- Participer à la définition des besoins en informations des services 

- Collecter et organiser le traitement d’informations pour enrichir les outils d’observation 

- Participer à la gestion ou à la mise en place d’outils décisionnels SIG et DATA (solutions de reporting ou de 

visualisation de données, SIG Web, plateforme open data) et aider à la diffusion des informations 

 

Principales tâches à effectuer 

- Coordonner, diffuser et valoriser l’information territoriale et de la collectivité (données statistiques, 

géographiques, alphanumériques…) en favorisant l’interopérabilité 

- Garantir la production, la visualisation et l’exploitation des données de la collectivité (informations et 

indicateurs) 

- Apporter une expertise aux différents services sur les évolutions et les enjeux du territoire 

- Accompagner les services dans la production et la valorisation de leurs données 

- Contribuer avec le technicien SIG à déployer la stratégie de gestion et de valorisation de la donnée de la 

collectivité 

 

Principales relations fonctionnelles 

- Les services de la collectivité 

- Les bureaux d’études et prestataires de logiciels 

 

Position hiérarchique et rattachement hiérarchique ou fonctionnel 

- Supérieur hiérarchique direct : Responsable du service SIG 

- Agent(s) sous son autorité : / 

 

Spécificités du poste 

- Connaissance du vocabulaire technique des services (éclairage public, urbanisme…) 

- Connaissance mixte en géomatique/statistique/aménagement/environnement  

- Travailler en transversalité  
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Compétences 

- Connaissances : analyse de données, sémiologie graphique et cartographie ; pratique des SIG (QGIS, SIG 

WEB) ; langage SQL et des outils ETL (FME) ; collectivités (métiers, compétences, services)  

- Savoir-faire : capacité d’analyse ; capacité à formaliser les besoins et y répondre ; travailler en transversalité ; 

intérêt pour le numérique, ses outils, ses usages et l’innovation  

- Savoir-être : avoir de l’intérêt pour les politiques publiques et le développement local ; être force de 

proposition ; avoir une capacité d'adaptation ; être rigoureux ; être à l’écoute ; être diplomate ; être 

pédagogue ; avoir une aisance relationnelle ; avoir un esprit d'équipe ; avoir une capacité à coopérer  

 

Formation requise 

- Bac +3 minimum dans le domaine de la géomatique, des statistiques, du développement territorial ou de la 

géographie 

 

Télétravail 

- Poste pouvant être télétravaillé :      Oui     Non 

 
Date :  Nom du responsable hiérarchique : 

 

 

Signature de l’agent :  Signature du responsable hiérarchique : 

 

 

 

 

 


